Strategi 2015-2020

dansk kano & kajak forbund

DET VIL VI

» DKEF vil vaere den nationale organisation, der samler

alle kano- og kajakaktiviteter under én hat for derigen-
nem at skabe synergi, vidensdeling og inspiration pa
tveers af discipliner, alder og organisationsform.
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SAGGRUNDEN

» | vores omgivelser kan vi se, at idraetsorganisationerne

ke idree sgrehlé' er meget preséede*-lI
proaktivt undga. Vi ser en stagnation af antallet af barn

0g unge i kano og kajak. Vi ser markedet klemmme den
serede idreetsmodel. Forskning tyder pa, at
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VI NA

OL medaljer 2016 og 2020
(mindst 3 finalepladser og 2 medaljer)

Der er et hdb om, at OL og VM medaljer via den starre synlighed, skaffer flere udgvere
til sporten som helhed. Derudover er DKF ogsd elitens forbund, som skal sikre de bedste
udgvere mulighed for at konkurrere pa hgjeste plan.

HVO rda n Talentudvikling og efterfplgende talent realisering er afggrende for at nd medaljer.
Det kreever, at der arbejdes eliteert pa alle niveauer, derfor skal der etableres og
konsolideres talentudviklingsmiljger og elitemiljger.

Sportslig repraesentation pa internationalt plan med vaegt pa OL-distancer.

¥

4

= o Ny masterplan tilpasset nyt stattekoncept skal praesenteres
VI lka r i efteraret 2016.

Lederuddannelse skal styrkes.

Udveelgelseskriterier skal professionaliseres yderligere.

Ny Manual der skal hjeelpe flere klubber med at skabe steerke traeningsmiljper

4

Hvem Klubber, Kraftcentre, Eliteteam, Team Danmark, DIF, Bestyrelse

4

HVo rna r Efterar 2016 - OL 2020

200 klubber & 25.000 medlemmer i 2020

Fordi vi mener at det bedste sted at dyrke kano og kajak er i vores klubber.

For at kunne synliggare, abDKF lever op til mission og vision om at vcere DEN samlende
faktor for kano og kajak aktivitet i DK.

For at @ge chancerne for gkon@enisk statte til kano og kajak.

Udbredelse af kano og kajak sker naturligt gennem klubber.

- HVO rda n Gode synlige aklivitetstilbud er en forudsaetning for at klubberne spger DKF.
Adgang til vand, skonomi og fa bureaukratiske begraensninger er 3
andre forudsatninger far, vaekst og udvikling.
Sikre afviklingen af landsdaekkende afrangementer (motiom, oplevelse
og konkurrencer).
Promovere disciplin-specifikke fyrtdrnsbegivenheder-0g danske mesterskaber.
Spge politisk indflydelse (myndighedes, miljgerganisationer og interessenter)
for at opna bedre forhold for kano- og kajaksporten.
Integresing og etablering og af nye foreninger --specielt i omrdder uden kano og kajak
tilbud.

& Vi lka r Fortsat arbejde for, at milj@ og baeredygtighed er enintegreret del af nationale og
internationale mesterskaber og steevner i Danmark 0g sunliggere indsatsen for omverde-
nen.

Fortsat arbejde for adganag til kyst,.sp 0g @ samt medlemmernes hensigtsmaessige feerdsel

» Hvem Klubber, udviklingsteam, DIF, Bestyrelse

e ) .
HVOI'nglI' Efterar 2015- 2019



STRATEGI 20152020

Fra 11 % til 15 % medlemmer under 18 ar i 2020

Forudsetningen for gode alsidige klubber er et bredt medlemsgrundlag. Voksen rekrut-
teringen har traditionelt fungeret godt, og det kan klemme ungdommen lidt. Flere unge vil
styrke balancen og give et grundlag for dels elite arbejde dels for livstidsudavere af kano

0g kajak.

Hvordan

¥

3

Vilkar

* Hvem
o
Hvornar

4

Klubber med lille eller ingen struktur pa B&U arbejdet skal motiveres til at saette arbejdet
mere i struktur og tilbydes koncepter, aktiviteter, netvaerk og traener/lederuddannelse.
De mest veletablerede klubber skal stgttes i klub-skole-samarbejde.

DKF skal centralt pge indsatsen pa B&U omeadet, sarligt begyndere og fastholdelse.
Der skal arbejdes med myndighederne; sa de oplevede barrierer for aktiviteter pd vand i
skoler/institutioner reduceres.

Mangel pa frivillige.

Klubber, Kraftcentre, Udviklingsteam, Besturelse, Skoler, Institutioner, Sefartsstyrelse

Efterar 2015- 2019

Vakst i uddannede for tur/kap pa EPP og
instrukteruddannelse sa systemet er
selvsupplerende(l1-13). 5 nye Instrukter 3ere om aret

Forudseetningen for gode kano og kajak miljger er, at der er uddannede roere, instruktarer,
trcenere og ledere pd relevante niveauer.

» Hvordan

» Vilkar
+ Hvem
* Hvornar

Udvikle og drifte EPP- og instruktar-systemet.
Uddanne og udnavne flere tur/kap instrukterer
Etablere broer mellem EPP og treeneruddannelse.

Samarbejde med skoler, institutioner, andre udendars idraetsgrene og private udbudere.
Skepsis pa brugerniveau skal overvindes.

Klubber, Udviklingsteam, Bestyrelse, Skoler, Institutioner, Udbudere

Efteraret 2016 ->2020
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Udvikle og afvikle koncepter til forbedring af
breddens kano- og kajakfaerdigheder med 10%

Uavikling af egne feerdigheder er stcerkt efterspurgt blandt de voksne udgvere og medvirker
til at fastholde medlemmerne i sporten.

Udvikle et system til indberetning af feerdigheder/opnaede kompetencer
»
HVO rda n Udvikle malepunkter pa de omrader, hvor det giver mening.
» V- l.k o Traditionelt har klubbernes mal for voksne begyndere veeret at udvikle dem til at de kan
| ar ro (og passe sig) selv. Da fokus her er pa forbedring og livslang leering skal der saledes
&@ndres pa nogle traditioner og ambitioner.
Klubber, Udviklingsteam, Besturelse, Skoler, Institutioner, Sgfartssturelse
» Hvem 9 : d
o Efterdr 2017 -> 2020
* Hvornar

Klubudvikling og afprevning af nye organisationsformer
i 20% af klubberne inden 2020

Foreninger er en populcer organisationsform, men meget i samfundet cendrer sig,
sd hvis organisationen skal bevare sin relevans, skal den tilpasses l@bende.

Gennem dialog og analyse identificeres klubber, der har mod til eller behav
»
HVO rda n for at udvikle organisationsformen.
Stptte klubber der samarbejder med og om andre udendgrs aktivitet.
Stptte klubber der udfordrer den gaengse organisationsform.

- V- l.k . DKF's, DIF's vedtaegter og kommunernes administration kan begraense,
| ar hvor alternativt idreet kan organiseres i disse rammer.

» Hvem Klubber, Udviklingsteam, Besturelse, Skoler, Institutioner, Udbudere

> HVOI'na r Forar 2016 -> 2020
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+ DKEF virker for og gennem frivillige, arbejdsgrupper og via partnerskaber. Alle
initiativer sigter mod at understgtte de frivillige i klubberne. Derudover har vi blik
for de muligheder, der ligger i andre miljger. Centralt iveerksatte initiativer sker
pa omrader, som er hojt prioriterede. Nuye discipliner skal - sidelpbende med de
traditionelle - 0gsd udvikles og afpreves med mulighed for at f& pget prioritering i
takt med udbredelse.
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OL medaljer 2016 og 2020

200 klubber & 25.000 medlemmer i 2020

Fra 11 % til 15 % medlemmer under 18 ar i 2020

Veaekst i uddannede for tur/kap pa EPP
og instrukteruddannelse

Udvikle og afvikle koncepter til forbedring af
breddens kano- og kajakfardigheder med 10%

Klubudvikling og afprevning af nye organisationsformer
i 20% af klubberne inden 2020

LES MIDLER TIL
AT NA MALENE -
DET HANDLER OM
KOMMUNIKATION

» Radgivning og bistand ift. sikkerhed, rekruttering, gkonomi, aktiviteter,
faciliteter, fastholdelse.

+ Synliggerelse og fremme af dansk kano- og kajaksport gennem magasin
og digitale platforme.

» Sikre at nuvaerende og fremtidige kano- og kajakroere informeres om
mulighederne for at durke kano- og kajaksporten pa hver enkelt udgvers
ambitionsniveau.

» Udvikle ekstern kammunikation rettet mod myndigheder, udgvere og partnere.

» Arbejde med DKF's organisation (samarbejdsrelationer, medlemskaber,
individuelle medlemskaber, arbejdsform og struktur) for at sikre handlekraftig
0g tidssvarende organisation.

Yderligere information fds hos: www.kano-kajak.dk
DKF sekretariat www.facebook.dk/kano.kajak
DKF@kano-kajak.dk
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