Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Dagsorden 15. december 2022

Dato 15. december 2022
Sted Nyborg Strand
Deltagere Tom Faurschou (TF), Kristian Nielsen (KNI), Lau Larsen (LL), Peter H

Engel (PHE), Jeppe Jgrgensen (JJ), Tommas Nielsen (TNI), Christian
Ansvarlige benzevnes med initialer.  Jacobsen (CJ), Malene Hjorth (MHJ), Nina @verberg (NIO)

Afbud Claus Bo Svenningsen (CBS)

Referent Malene Hjorth (MHJ)

Referatet skrevet med blat

Kommentar/beslutning/opgave

Velkommen 1) Velkommen ogsa til de nye - samt en hilsen fra Claus, TF
som pt er sygemeldt

1. Godkendelse af Referatet er godkendt pr. mail. Ingen yderligere kommentarer TF
referat pa mgdet.
2. Godkendelse af Godkendt TF
dagsorden
3. Diskussion 1) Opgavefordeling til debat (besluttes pa kommende 3.1 TF/CJ
mgde i januar)
Referat: 3.2 MH)J
Se bilag med oplaeg til fordeling, hvor strategiomraderne 3.3 CBS/CJ
denne gang har faet en hovedansvarlig tovholder i
bestyrelsen. Ikke sadan at forsta, at de gvrige medlemmer ikke 3.4 MHJ
har et medansvar, men sa er der i hvert fald sikret opfglgning 3.5 al

pa alle omrader. Der er derudover foreslaet en rokering af
opgaver ifht tidligere - dette er angivet ved hhv pile og ‘NY’.
Kommentarer til dette: Lau vil gerne have nordisk samarbejde;
Kristian vil gerne have fokus pa kommercialisering - den
opgave ligger i ‘Tilbud til den enkelte’; Peter stillede
spgrgsmal til opsplitningen af omradet ‘Digitalisering” - men
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‘Faglighed digitalisering optimering’ haenger meget sammen
med uddannelse, mens selve digitaliseringsindsatsen som
hovedomrade godt kan ligge et andet sted; Tommas ser
udvikling af Treeneruddannelsen i sit felt; Tom naevnte, at TD
og SEDK- samarbejdet pa det politiske niveau bor hos
formanden, mens det sportslige samarbejde bor hos en
sportschef (som forhabentlig snart kommer); Der arbejdes
videre med ‘renskrivning’ af oplaegget og fordelingen
vedtages endeligt i januar.

2) Praktik og Procedurer ved bestyrelsesmgder
Referat: Se bilag, som fik en hurtig gennemgang af
opmaerksomhedspunkter.

3) Positionering i andre NGO’er? Udskudst fra tidligere
mgder

Referat: Et punkt, der er blevet udskudt nogle gange, men
som er en god debat at tage Ipbende ifht at undersgge, om
der er organer vi skal ‘sgge ind i’, eller om vi har de rette
kandidater til forskellige fora, eller noget tredje. Vi skal veere
bevidste om, hvad vi vil i de enkelte tilfaelde og vaere
opmaerksomme pa den gkonomiske side.....Under dette
punkt blev set up’et omkring rostadion diskuteret. Punktet
tages med pa bestyrelsesseminaret d. 15/1-23 som en del af
den gvrige strategidrgftelse.

4) Indledende arsmgde evaluering
Referat:
Peter ser gerne, at arsmgdet bruges til at runde strategiens
omrader i endnu hgjere grad - bl.a. i workshops. Ifbom med
arsmgdet - enten fgr eller under - kan der identificeres
ressourcepersoner. Vi kan maske i hgjere grad anvende
onlinemgder/referencegrupper/hgringer - ogsa som en stgtte
til planlaegningen af arsmgdet
Jeppe foreslog, at malopfyldelse (strategiens omrader)
fremhaeves i nyhedsbreve o.lign. evt. skematisk, sa klubberne
bedre kan fglge udviklingen - sddan en opfglgning kan evt.
udvikles i samarbejde med klubberne.
Tommas ser gerne en rundspgrge til klubbernes
kontaktpersoner ifht at undersgge, hvad de gerne vil have ud
af et arsmgde. Evt. en rundringning.
Alle: det handler om involvering, ‘hvad er det naeste, vi skal i
gang med’.
CJ: vi skal ind i klubbernes planlaegning pa et tidligt tidspunkt.
Kristian: vi bgr maske ogsa lave en helt generel
medlemsundersggelse.
Jeppe: Der er givet udtryk for et ‘demokratisk underskud’ ifom
afviklingen af arsmgdet (arsmgdepunkter fordelt over to
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dage). Lad os invitere dirigenten til en dialog om formatet,
som han jo er godt bekendt med, sa vi kan optimere
formidlingen af det, og sa skal vi ggre mere ud af
opsummeringer om sgndagen af lgrdagens workshops.

5) Afledte opgaver efter arsmgde?
Referat: Arsmgdereferatet ligger pt hos dirigenten til
godkendelse. Der er opgaver til KC og iszer til den
uddannelsesansvarlige - bl.a. vedr. treeneruddannelsen (som
Tommas har taget fat i). Lau var med pa tre workshops, som
alle gav arbejde med videre:
- Fastholdelse af medlemmer - her fortsaettes i BDFL fase 3
- Surfski som en god indgang til sporten generelt - tre
arbejdsgrupper er nedsat allerede
- Fremtidens steevner - hvor alle sprintinteresserede var med -
Lau og officialgruppen ser pa bl.a. prisfastsaettelse og Finn
Pape ser pa udtagelseslgb og selektering.

4, Beslutning 1) Bestyrelsens m@gdedatoer besluttes - se oplaeg 4.1 cl
Referat: Mgderne skal generelt holdes fysisk, men 4.2 KNI/CJ
‘mellemmgder’ kan afholdes online; Tema’er for mgder 4.3 ClJ
fastholdes; M@det d. 24/1 flyttes til d. mandag d. 6/2.
Seminaret bliver et heldagsseminar pa Fyn - bestyrelsen
arbejder ‘med sig selv og hinanden’.
2) Budget 2023 vedtages
Referat: Budgetforslaget blev vedtaget.
3) BDFL Fase 3
Referat: Halvering af tilskud, samt ressourcer, nu mal for en
tydeligere DKF-profil, samlet set har processen og projektet
vaeret god(t) for kano/kajaksporten. Peter: Vi bgr synligggre,
hvad vi har faet ud af det? Der kan godt laves formidling af
rapporterne.
5. Skriftlig orientering 1) Formand 5.1
Referat: Naevnte kort Silkeborg Langs@ og brugen af den-Tom 5.2
bestyrelsen er indbudt til mgde om dette d. 9/1. 5.3
2) Fgrste naestformand 5.4
Referat: Intet nyt siden sidst 5.5
3) Anden Nastformand 5.6
Referat: Intet nyt siden sidst 5.7

4) Landshold og Elite
Referat: Intet nyt siden sidst
5) Konkurrence
Referat:
Indbydelse til ergometer dm er klar til udsendelse - der er
bestilt livestreaming med sport-web.
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DKF traekker sig ud af TdG arrangementet, da ingen klubber i
omradet er interesserede - og DKF er ikke staevnearranggr.
DKF har emner til stort set alle ITO opgaver i 2023 - vi haber at
alle gnsker kan blive opfyldt.

6) Klubaktiviteter og motion
Referat: Intet nyt siden sidst.

7) Facilitet & Miljg.
Referat: den ny regering har i regeringsgrundlaget omtalt
havplanen, og at der vil blive udarbejdet et opdateret forslag,
men der er ikke noget mere konkret endnu, heller ikke om
tidsplan.
Tommas naevnte i den forbindelse, at lokale planer for
omradet syd for Kgbenhavn ikke lover godt for kajaksporten -
borgmestrene i omradet har slaet sig sammen for at
hindre/vende den udvikling. Konsulenterne involverer sig i
arbejdet, men det er bedst, at klubberne selv tager affere i
forste omgang - da de ofte har stgrre lokal indflydelse.

6. Skriftlig orientering 1) Samlet for medarbejderstaben 6.1 cl
organisationen
Referat: Se bilag. Intet at kommentere.
7.  @konomi 1) Status 7.1 cJ
Referat: Intet nyt siden sidst
8. Eventuelt 1) Kristian: Ros til arets kommunikationsindsats. 8.1 TF

Indsatsomrader 2021-2028

. Koncepter til klubber. . DKF tager ansvar. o  Verdens bedste traeningsmiljg
Klubber med padleaktiviteter skal se DKF som Vi vil sikre godt rovand og retten til gode Vi vil udvikle elitetraningsmiljger, som favner
den mest relevante samarbejdspartner. oplevelser pa vandet - uanset fysiske og hele atleten og sikre, at Danmark kontinuerligt
psykiske hindringer. vinder medaljer ved internationale
° Meget mere B&U. mesterskaber.

° Tilbud til den enkelte.

Vi arbejder for at skabe og udvikle bgrn- og e  Faglighed, digitalisering og optimering

unge miljger, som tiltraekker og sikrer Vi vil vise en klar og tydelig vej ind i
tilknytning af flere bgrn og unge. padlesporten. Vi streber efter at have Vi vil kendes for vores hgje faglighed og
relevante tilbud til alle interesserede. forbundets relevans for alle padlere - bade

online og offline.
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Til dagsordenen Frem til neeste punkt
Bilag 3.1 15. december 2022
Form Diskussion

Ansvarlig TBF CJ

Emne Opgavefordeling i bestyrelsen debattere

Opgave Bestyrelsen skal debatterer hvorledes opgaverne skal fordeles i det kommende ar
Baggrund Bestyrelsesmedlemmer vaelges til et bestemt omrade i DKF bestyrelse. Dette

fremgar af vedtaegter.

En reekke opgaver skal dog fordeles idet de ikke entydigt er hjemmehgrende i et
et omrade.

Derudover har bestyrelsen gnsket at fa en mere detaljeret fordeling af ansvaret
for den nye strategi

Med udgangspunkt i dette er der udarbejdet et forslag til drgftelse med henblik
pa flere samtaler og endelig vedtagelse i januar

LINK

Indstilling Bestyrelsen drgfter opgavefordeling og italesatter forventninger til bestyrelsens
rolle.

Nzeste opfalgning Naeste bestyrelsesmgde
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https://docs.google.com/document/d/1oycDiV4ZVQBiMe5fNJY9gshxwGInOX1bWRTk-4Id6KQ/edit?usp=sharing
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 3.2 15. december 2022
Form Diskussion

Ansvarlig MHJ

Emne Praktik & Procedure ved be-mgder

Opgave Af hensyn til os alle - nye og gamle bestyrelsesmedlemmer samt sekretariatet -

indsaettes i det fplgende et afsnit fra DKF’s Love og bestemmelser, som beskriver
aftalen vedr. bestyrelsesmgde-formalia. Bl.a. fordi 2022 har kegrt lidt pa
pumperne, saledes, at der har vaeret tvivl om, hvornar man kunne regne med en
dagsorden og bilags feerdigggrelse. Dette uvaesen vil vi til livs () Laeg iseer maerke
til deadlines, som her er understreget, samt kommentarer i [].

Baggrund
a. Praktik & Procedure ved bestyrelsesmgder

e Fastsaettelse af mgdedatoer
o Skerien arsplan som vedtages i nov/dec for det efterfalgende ar
(Direktgr & Formand)
e Deadlines
o Indkaldelse 14 dage for mgdet (sekretariatsleder/direktar)
o Bilag og dagsordenspunkter indsendes 8 dage far mgdet (alle)
[Dette er et opmaerksomhedspunkt]
o Endelig dagsorden og bilag udsendes 7 dage for mgdet
(sekretariatsleder/direktar) [Dette er et opmaerksomhedspunkt]
o Referat - udkast til formand / direktar senest 2 arbejdsdage efter
mgdet (vejledende) (sekretariatsleder/direktar)
o Referat - udkast til bestyrelsen senest 5 dage efter mgdet
vejleden kretariatsleder/direktar
o Referat godkendes / kommenteres af bestyrelsen senest 10 dage
efter mgdet (vejledende) (sekretariatsleder/direktar)
o Referat offentliggeres senest 14 dage efter madet (vejledende)
(sekretariatsleder/direktar)

[Bemeerk at de sidste punkter er vejledende og selvfalgelig bar
tilstreebes opfyldt, men der kan vaere opgaver i sekretariatet, der
sinker processen]

e Indkaldelse
o Forelgbig dagsorden sendes til bestyrelse og ansatte med
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angivelse af deadlines for udarbejdelse af bilag og tilfgjelser af
nye punkter.

e Dagsorden
o Folger fast skabelon med: Velkomst, godkendelse af referat og

dagsorden, punkter til diskussion og punkter til beslutning.
Herefter fglger orienteringspunkter fra bestyrelsesmedlemmer,
direkter og ansatte. Samt orientering om budget og gkonomi.
Sidste punkt pa dagsorden er eventuelt.

e Bilag for madet
o Alle bilag skrives enten ind i notatform eller der udarbejdes et

covernotat (jf skabelon) til bilaget.
o Den endelige dagsorden inklusiv alle “ikke-fortrolige” bilag
offentliggeres pa DKF’s hjemmeside.

e Referat
o Der udarbejdes et beslutningsreferat udvidet med eventuelle

centrale synspunkter.
o | referatet fastholdes referencer til de oprindelige bilag
o Referat skrives i en KOPI af det oprindelige dagsorden dokument.

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Form Diskussion

Ansvarlig CBS CJ

Emne Positionering i andre NGO’er

Opgave Drgftelse af hvorledes DKF kan opna stgrre indflydelse gennem involveringer i

(andre) NGO’er

Baggrund DKF er medlem af ICF, ECA. EPP, DIF, Friluftsradet, Sgsporten Sikkerhedsrad,
Havkajaksamradet, Kanpsamradet, Foreningen til bevarelse af Tange Sg,
Brugerrad Gudeng, I/S Rostadion Bagsveerd sg, Fonden Danmarks Rostadion. DKF
sidder desuden med i flere brugerrad og netvaerk.

Gennem disse organisationer, rad og netveerk kan DKF Igfte organisationens
interesser.

Pa den baggrund gnskes en drgftelse af om DKF aktivt skal opsgge flere af disse
muligheder, i givet fald hvilke og hvem der bedst vil kunne varetage opgaven.

Indstilling Drgftelse af forslag om at ops@ge flere steder at Igfte interessevaretagelsen.

Naeste opfglgning Naeste bestyrelsesmgde
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Form Diskussion

Ansvarlig MHJ

Emne Arsmgde evaluering - forelgbig

Opgave | skrivende stund er evalueringen af Arsmgde 2022 endnu ikke feerdig.

Der er dog gennemfgrt en ‘exit-poll’, som ca. halvdelen af deltagerne pa arsmgdet
har svaret pa. De fleste er tilfredse med det nuvaerende format - over to dage
med workshops. Men der er flere, der naevner, at de ville foretraekke bestyrelsens
beretning og planer om sgndagen, som en del af selve arsmgdehandlingen den
dag. Link til evalueringssvar - ej offentliggjort.

Jeg overvejer at lave en rundspgrge blandt ikke deltagende klubber, for at hgre,
hvad der skal til for tiltraekke netop dem. Formen er endnu ikke drgftet/besluttet.

Fredag d. 9/12 afholder gruppen af ansatte en proces, hvor vi ‘dremmer’ om,
hvad man kunne ggre fremadrettet. Altsa ikke som sadan en evaluering, men
snarere en indsamling til et idékatalog.

Og sa har Bolette sagt tak for et godt arrangement ;-)

Jeg er endvidere ved at opdatere mit arshjul, saledes at vi allerede nu starter
forberedelse til kommende arsmgde ved at informere klubberne om, at de i fgrste
omgang skal huske at medlemsregistrere - og i naeste omgang skal huske rettidig
kontingentbetaling, séledes at de i hvert fald ikke mister deres stemmeret. Vi kan
jo have et fromt gnske om, at det vil virke for nogen.

Regnskabet er ikke helt afsluttet, men udgiften er i skrivende stund beregnet til kr.
343.000. Budgettet Igd pa kr. 300.000. Indteegt i form af deltagerbetaling belgber
sig til kr. 102.000.

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zVvnCFQ-xU597M_Pdf_PO1JjAEKvHO8LCBQaW0F_A-E/edit#gid=1248552049

Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Form Diskussion

Ansvarlig cl

Emne Afledte opgaver arsmgdet 2022

Opgave | forlaengelse af arsmgdet 2022 skal det drgftes om der er konkrete afledte

opgaver der skal iveerksaettes.

Baggrund Arsmgdereferatet er i skrivende stund ikke godkendt hos dirigenten. Et udkast kan
ses her (ikke delt offentligt)

Er der pa baggrund af evaluering, workshops og debatter konkrete initiativer som
skal iveerksaettes?

Fra workshops er det bl.a. blevet drgftet at arbejde videre med Etisk Kodeks i
klubber og KC’er. Der er drgftet nye padagogiske mader at praesenterer regnskab
pa. Der er udtrykt gnske om at fa B&U netvaerk op at kgre lokalt. Det er foreslaet

fra salen at afrapporterer pa strategiarbejdet.

Indstilling Bestyrelsen drgfter hvilke NYE opgaver som evt. skal ivaerksaettes i forleengelse af
arsmgde 2022

Naeste opfglgning Naeste bestyrelsesmgde
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https://docs.google.com/document/d/1syDHz2v_jL2e8esu34L0kTpImLQZGdfmd0iqO3GU-O4/edit?usp=sharing
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 4.1 15. december 2022
Form Beslutning

Ansvarlig cl

Emne Bestyrelsens mgdedatoer 2023

Opgave Mgdeplan skal fastlaegges herunder indhold og tema / fokus.

Baggrund Forelgbig mgdeplan link

Der er udarbejdet en mgdeplan pa baggrund af tidligere ar. Bemaerk de 2
faneblade.

Der er et eller flere temaer pa et mgde med henblik pa at sikre, at der er
fremdrift henover aret.

Der er mulighed for at udvide og tilpasse antal, indhold, frekvens, format
(online/onsite) og temaer.

Erfaringsmaessigt er det altafggrende at processer og mgder planlagges i god tid.
Omlaegning af mgder i Igbet af arets er ofte vanskeligt.

Bemaerk at der er reprasentative mgder, der fglge af opgavefordelingen (DIF,
ECA)

Veer desuden obs pa, om der er bade mgde og seminar i januar.
Indstilling Datoer og temaer drgftes og tilpasses.

Naeste opfglgning Ingen nar planen er vedtaget.
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt

Bilag 4.2 15. december 2022

Form Beslutning

Ansvarlig CJ KNI

Emne Budget 2023 vedtages

Opgave Der skal tilpasses budget sa bestyrelsens mal for budgetteret underskud pa 0,5
mio nas.

Baggrund Processen har vaeret i gang leenge.

Version 0,2 findes nu online. | fanebladet “Tilpasninger” kan man se de greb, der

er anvendt for at opna den gnskede balance. Orange er seneste runde.

Indstilling Budgettet vedtages eller tilpasses

Naeste opfglgning Bestyrelsesmgde i januar
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt

15. december 2022

Form Beslutning

Ansvarlig cl

Emne BDFL fase 3

Opgave Tage stilling til viderefgrsel af BDFL

Baggrund | januar drgftede bestyrelsen gnsker og forventninger til en fortsaettelse af BDFL.

Der har Ipbende veeret arbejdet med dette. Det stod klart, at da
fondsfinansieringen blev begraenset til ca 50% af det tidligere matte projektet
tilsvarende nedskaleres. Der arbejdes derfor ud fra, at mere handteres i de
eksisterende organisationer og systemer.

Pt behandles ansggningen i organisationernes gverste ledelse.

Det beskrevne tager hgjde for effekter, DKF bemanding og strategiske
forpligtelser. Der betyder bl.a., at klubudvikling “hjemtages” mhp at styrke DKF’s
brand.

Projektet er sammenfattet her (ikke delt offentligt)

Indstilling Projektet godkendes safremt at det ligeledes godkendes af fonde, DIF og DGI.

Naeste opfglgning Opstart januar.
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.1 15. december 2022

Form Skriftlig orientering
Ansvarlig Tom Faurschou (TF)
Emne

Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.2 15. december 2022

Form Skriftlig orientering
Ansvarlig Claus Bo Svenningsen (CBS),
Emne

Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Bilag 5.3 15. december 2022

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Kristian Nielsen

Emne Orientering anden nastformand
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.4 15. december 2022

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Tommas Nielsen
Emne

Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.5 15. december 2022

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Lau Larsen (LL)

Emne Orientering ansvarlig Konkurrence
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.6 15. december 2022

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Peter H Engel (PHE)

Emne Orientering Klubaktivitet og motion
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Bilag 5.7 15. december 2022

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Jeppe Jgrgensen

Emne Orientering ansvarlig Facilitet & miljg
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 6.1 15. december 2022

Form Orientering

Ansvarlig SEKR

Emne Orientering fra organisationen

Direktgren Ved udgangen af maneden siger vi tak for denne gang til PDN da BDFL fase 2
udlgber og der ikke er de samme midler i fase 3. NIO arbejder i forlengelse af

c strategien med opgavefordeling i konsulentgruppen.

Seniorgruppen sprint er i gang med vintertraeningen og forberedelse af de
kommende treeningslejre er i gang. Priser og tilgeengelighed af faciliteter er en
udfordring. Den endelige aftale med TD burde veaerer pa plads nar mgdet
afholdes. Der er, udover det som indgar i Masterplanen, fra fondsmidler bevilliget
574t til 2 traeningslejre og nye bade. Arbejdet med selektionskriterier er i gang og
der er taget fat pa de feelles kriterier bade ift EG2023 og 0L2024.

Sponsoraftaler er under genforhandling. Der tilfgjes nye muligheder ved OL2024.

Sekretariat Siden 25/12:

Opfelgning pa- og evaluering af arsmgde. Der laegges planer for ‘arsmgdeoptakt’ i
(herunder det kommende arshjul, saledes at flere tidligere bliver opmaerksomme p3, at det
kommunikation) er en god idé at mgde op og saledes at vi i sekr. far lavet form og indhold, der

tiltraekker flere - og som afspejler strategien.

MHJ, NKL, CHO, MTQ
Konkurrence/aktivitetskalender er sendt til tryk - udsendes sammen med julekort
og gaver.

FB-julekalender i fuld gang ved BE-mgdets afholdelse. Fglg gerne med - indholdet
burde afspejle vores elevatortale.

Der arbejdes pa ressourcesiden videre pa at danne rammer for
kommunikationsindsatsen i DKF. Der er i skrivende stund en del ubekendte, sa det
er sveert at blive meget konkret. LINK til beskrivelse af, hvordan vi netop nu
forestiller os bemandingen 2023 - ikke offentligt.
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Koncepter til klubber
(Herunder SPOR 5)

PDN, BT, SK, MJM,
MHJ, CHO

Meget mere B&U

(Herunder spor 2)

Vi arbejder for at skabe og
udvikle bgrn- og unge miljger,
som tiltreekker og sikrer
tilknytning af flere bgrn og
unge.

RBB, LH, N@, SK

DKF tager ansvar

(Herunder Int. Events,
Spor 1, Spor 3)

SK, UNP, KRY, IL, N@

Bevaeg Dig For Livet er i slutspurten i forhold de sidste aktiviteter, som primeert er
Lucia Padler-event d. 13. december og Players 1st, som ogsa er en del af
vinterfastholdelse under Klubtuning.

32 klubber er godt i gang med at gennemfgre vinterfastholdelsesaktiviteter.

Der har veeret Arsmgde, hvor BDFL havde en velbesggt workshop med fokus pa
medlemsfastholdelse og Paddlers. Her var deltagerne meget engageret, og BDFL
brygger pa at samle op med bl.a. et webinar til foraret.

Der er PG-mgde d. 1. december, hvor overlevering af markedsfgring og
dataudtraek fra CRM til konsulenterne er i fokus.

Der har vaeret SG-mgde, hvor gkonomi- og aktivitetsstatus blev gennemgaet, samt
en plan for den fremadrettet afslutning af fase Il (2022).

Der er siden Arsmgdet blevet arbejdet med afslutning og indsamling og
information for Bgrnepakken, samt fastlaeggelse af nye besgg for at ggre sig
erfaringer og fortseette arbejdet ind i 2023

Hjemmesiden er opdateret og der er tilfgjet materiale omkring vinterfastholdelse
og foraeldreinddragelse.

VI har pa baggund af arsmgdets 2 workshops, samlet op og forsggt at
impdekomme mange af de gode inputs ved at laegge en strategi ind i det nye ar
med tiltag pa treeneromradet. Ved at fastleegge og udtaenke strategier for
samlinger, webinarer og seminarer.

Der er samtidig arbejdet meget malrettet pa at fa et BU sommertraef i Esrum i uge
26, samt vintertreef i samarbejde med Gladsaxe/Fredericia kommune i Feb/Nov,
her er teet dialog med Kommunerne om, hvilke muligheder der kan veere for at
understgtte sddanne arrangementer

Der undersgges hvilke muligheder der er for at samarbejde med eksterne
udbyderer/IPP udbydere

Der arbejdes pa at samle en ny raekke af Paddle Battle Cups til 2023, og
opbakningen fra landets klubber synes at vaere stor.
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Tilbud til den enkelte
(Spor 3, Spor 5)

PDN, MJM, CHO, UNP,
BT, MHJ

Verdens bedste talent- (FP) - Talentudvikling og U landshold - 25. november - 15. december
og elite miljg (Spor 6) ® 25.november: Indstillet 15 atleter til Elitecenter Vest 2023, til
godkendelse, og senere optagelsessamtale og skriftlig samarbejdsaftale.
FP, KW, ZB, UNP ® 26. november: Fremlaeggelse af U18 landstraeners gnsker om discipliner
ved danske iagttagelses staevner, pa workshop under DKF’s Arsmgde
2022.
e 30. november: Skrevet indstilling af Thorbjgrn Rask til Politikkens Arets
Fund 2022.
e 3. december: U18 Bruttotrup mandskabs traening for bl.a. Dame Kap-kano
og Dame kajak i Vallensbaek Kano og Kajak Club.
e 4. december: U18 Bruttotrup mandskabs treening for bl.a. Herre Kap-kano
i Nybro-Fura Kano og Kajakklub.
e 6. december: DIF og Team Danmark traener symposium i Arhus med
emnerne “kost, krop og sundt idraetsmiljg” ved Majke Jgrgensen Team
Danmark og “udvikling af talenter til international verdensklasse” ved
Mikkel Larsen elitechef og tidligere landstraener i Dansk Atletik Forbund.
e 8. december: Oplaegsholder i samarbejde med Kent Klitgaard ved
“Eliteidraettens stemme og plads i fremtidens forskningsindsatser
indenfor eliteidraet” i Idraettens Hus i Brendby.
e 10. december: U18 Bruttotrup mandskabs traening for bl.a. Herre kajak i
Gladsaxe Kano og Kajakklub.
12. december: Afsluttet alt bogfgring og regnskab mv. for 2022.

Faglighed, e Der er afholdt et fgrste m@gde med DS og Zeaeye i forhold til at starte en
digitalisering og videre proces med tilkobling til etableret arbejde med DS nye app. Der
optimering skal laves en opdateret kravspecifikation til videre forhandling/diskussion.
(Spor 4)

NKL, SK, N@, MJM,
MHJ

Indstilling

Naeste opfglgning

side 23



Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 7.1 15. december 2022
Form Orientering

Ansvarlig cl

Emne @konomi / Balance

Opgave Tage stilling til aktuel gkonomi

Baggrund Der er desveerre ikke ny status til radighed.

Ift likviditet har der veeret de ventede bevaegelser med ca 4 mio ud og pt 2 mio pa

vej ind.
Indstilling Tages til efterretning.
Nzeste opfalgning Bestyrelsesmgde januar
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Bestyrelsesmgde DKF dagsorden

Til dagsordenen

Bilag 8.1 15. december 2022

Dagsordens punkt 8.1

Form Eventuelt
Ansvarlig

Emne

Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning

side 25



