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3. Diskussion 1) Evaluering BE-seminar 3.1 cl
Der var bred enighed om, at vi kom godt i gang med at forsta
samarbejdet - internt i bestyrelsen og ifht medarbejderne. Vi
fik til en vis grad opfyldt de tre formal og mal med seminaret,
men der er stadig noget at arbejde med. Formanden
understregede vigtigheden af dialog mellem
bestyrelsesmgderne. RZEK UD til hinanden. Det blev foreslaet
at tage nogle halve/hele dage til temaarbejde. Mht parkerede
opgaver fra seminaret, falder flere inden for nogle af de
omrader, vi diskuterer pa mgdet i gvrigt. Her kan naevnes
spgrgsmalet om Individuelle medlemskaber: Vi har tidligere
aftalt at laegge indsatsen lidt pa hylden. Der vil i den
kommende app formodentlig veere flere interessante features,
som kan komme evt. individuelle medlemmer til gode. Lige nu
er ideerne ikke egnede for DIF-tilskud, men det skal jo ikke
afholde os. Et evt. DIF-tilskud er i gvrigt beskedent i den form,
det ligger nu. Der er dog et stort potentiale for DKF, hvis vi kan
ramme med de rette tilbud. Internationalt er individuelle
medlemmer ogsa et tema.
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2) Medlemsundersggelse 3.2 KNI
Ideen er taget fra Players First (som er en medlemsanalyse).
Kristian Nielsen foreslog at lave en Igbende analyse, sa man
kan fange trends og stemninger tidligt.

Der er forskellige malgrupper for hvem forskellige typer data
kunne veere interessante:

e For klubberne er det nok mest relevant at se egne
data. De ca. 200 klubbestyrelser burde spgrges en
gang om aret, mener Kristian.

e For DKF er det vigtigt at hgre, hvordan klubberne
bruger de tilbud, der er.

e Ogsa enkeltmedlemmer burde hgres for at danne det
hele billede.

Vi skal dog passe pa ikke at drukne i data, sa i givet fald skulle
en spgrgeramme vaere meget tydelig og til dels vaere koblet
op pa strategiomraderne (hvilket blev gnsket pa arsmgdet). En
anden del skulle sa henvende sig til den enkelte klub. Der vil
saledes vaere to typer opfglgning. Medgaet tid til dette bgr
ikke undervurderes, sa maske skal vi begynde med alt det
data, vi allerede har?

Et andet forslag er at fokusere pa ‘mellem-klubligt’
samarbejde, sa man ad den vej far videndelt.

Punktet var et debatpunkt, sa ideerne marinerer nu.

3) Hvordan skaber vi veerdi for klubberne (sammenhaeng 3.3 KNI
med elevatortale...)
Brandet ‘for sjov for alvor for alle’ er virkelig godt. Er det
muligt at koble alle vores aktiviteter pa brandet? Det vil vaere
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dyrt og tage tid, men det vil vaere godt for os. Tidligere har det
vaeret for meget en selvfglgelighed, at fx et staevne var et
DKF-staevne - vi skal blive bedre til at profilere os og vores
eksklusivitet. Vi er fx toneangivende pa sikkerhed.

Ifht tydeliggg@relse af brand, har bestyrelsen allerede vaeret i
gang bl.a. med udvikling af ‘elevatortalen’ - denne kan foldes
ud i ‘add ons’ til szerlige omrader. Direktgren har veeret til
mgde med fire andre forbund, der er langt mere
brandbevidste end vi er, sa her kan vi blive meget bedre. Det
bliver ikke DIF, der kommer til at beskytte vores brand, men os
selv - via de bedste produkter. Arsmagasinet var i sin tid et
godt produkt, men det var meget statisk.

4) Kommunikation og markedsfgring 3.4 MHJ
Det er vigtigt, at alle de forskellige grupper inden for DKF ggr
noget ud af at forteelle, at vi er en stor familie - byline, hashtag
- ‘instagram takeover’ - laeg en plan for det og laeg det ud til
deltagerne at opdatere. Bestyrelsen vil bakke op om, at vi
resultatformidler mindre og kommunikerer mere om ALT det,
vi laver. Ikke at vi ikke skal resultatformidle, men det skal ggres
pa en anden made (der streames fx i dag resultater fra det
meste) og i balance med alt det andet vi ggr. God idé med
elitens profilbeskrivelser. Hvordan laver vi noget tilsvarende
effektivt, sa vi skaber incitament til at folk kommer ud til
andet rovand, natur, dyreliv. En kommende app har maske
svaret pa noget af det, men det skal teenkes ind i al vores
formidling.

5) Strategiopfglgning 3.5  CJ/NIO
Vi skal undga at lave dobbeltarbejde, sa hvis de redskaber, der
allerede ligger, kan vise dét, vi har behov for, skal vi bruge
dem. Peter Engel sp@rger dog efter den rgde trad i
strategiopf@lgningen - hvordan skelnes fx mellem procesmal
og resultatmal. Forskellige former for dashboard blev drgftet -
evt. i flere niveauer - til forskellige malgrupper. Det er vigtigt
at have fokus pa, hvilke mal det giver mening, at evaluere pa.
Og vigtigt, at de visninger/dashboards, vi i givet fald vaelger
ikke forenkler tingene sa meget, at opfglgningen ikke giver
mening.

Ifht DIF er der en relativt lang proces med strategiopfglgning.
Men det sker 2 gange om aret. Bestyrelsen skal sa blive bedre
til at bruge disse anledninger til ogsa at se pa malopfglgningen
ifht DKF’s egen strategi.

Kan vi arbejde mere med bilag 6.1 - indszette de konkrete mal

i prosaen? Kan DIF understgtte pa dette omrade? Har de
andre systemer (dashbords?) end det survey, de udsender to
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4.

Beslutning

gange om aret?
Christian Jacobsen, Peter Engel og Nina @verberg undersgger,
hvordan det evt. kan ggres og vender tilbage med et forslag.

1) Godkendelse af klubber 4.1
Godkendt.
2) Endelig godkendelse af BE-opgavefordeling 4.2

Godkendt - de valgte tovholdere pa de enkelte strategispor
indsattes i dokumentet. BDFL styregruppereprasentant (max
tre mgder om aret) blev Kristian Nielsen.

3) Godkendelse af ny Elite (flatwater) Arbejdsgruppe / 4.3
Elite Samarbejds Forum
Mandatet til gruppen skal vaere meget tydeligt, sa det, at
Tommas, som bestyrelsesmedlem, sidder med i gruppen ma
ikke blive til en forestilling om, at alle gnsker fra gruppen
opfyldes uden videre.

Kommissorium skal saledes rettes til, sa det fremgar, at DKF’s
bestyrelse seetter den politiske retning, mens gruppen
fungerer som idégenerator og dialogforum. Der er ingen
beslutningskompetence, men gruppen vil veere med til at
skabe abenhed og transparens, hvilket er efterspurgt og
gnsket.

Det er godkendt, at Tommas Nielsen gar videre med
formuleringen af kommissorium, far det godkendt af
bestyrelsen og derefter laegger nyheden op, sa man kan
ansgge om at komme med i arbejdsgruppen.

4) Love 2023 4.4
De foreslaede deadlines er godkendt.

5) TdG - overdragelse 4.5
Ans sgsport og DGI @stjylland (eller en kommende TdG
forening) overtager arrangementet. Christian Jacobsen og Lau
Larsen aftaler overdragelse af systemer og genstande (som
helst skal tilfalde en DKF-klub). Datoen holdes fast. Det skal
afklares, hvem der svarer pa mail/fb/telefon. Lau Larsen
vender tilbage med info om dette.

6) Arsmgde - tid/koncept 4.6
Tid og koncept godkendt. Strategien skal afspejle sig i
workshops.

7) Regattastaevne program 4.7
Der mangler steevneprogram til de kommende regattaer.

MHJ

cl

TNI

MHJ

CJ/LL

MHJ

LL
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Youpaddle fungerer i dag til nationale staevner, men maske
ikke nzeste gang en server opdateres. Der er kommet et nyt
system pa banen, som vi skal se pa. Vi bgr se pa samspillet
mellem de kommende systemer inden vi beslutter noget.
Christian Jacobsen, Lau Larsen og Silas Kraul vil szette sig
sammen hurtigt og undersgge, hvad der skal ggres.

8) DIF’s hgringsmateriale vedr. aktivitetsgodkendelse 4.8 o]
Kristian Nielsen deltager i DIF’s hgring d. 27. februar. Inden da
skal forslaget diskuteres af Kristian Nielsen og Tom Bundesen

Faurschou.
5. Skriftlig orientering 1) Formand 5.1
Se bilag. Derudover var der VM styregruppemegde i Jels plus
bestyrelsen senere praesidiemgde. Borgmestrene var meget engagerede.

2) Fegrste naestformand 5.2
Intet nyt

3) Anden Naestformand 5.3
Intet nyt

4) Landshold og Elite 5.4
Se bilag

5) Konkurrence 5.5

Se bilag. Derudover:

CPH projektet kgrer lidt som sidste ar, hvor Lau Larsen henter
folk ind rundt omkring fra.

Lau siger tak til Morten Madsen for god ledelse af
Surfski-mgde.

Ergometer DM var en lille skuffelse mht deltagerantal, men
ellers godt afviklet.

6) Klubaktiviteter og motion 5.6
Opleeg fra B&U orienteringsmgde ses via dette link
Derudover godt mgde med Morten Madsen om uddannelse.
Mgde med DGl om SUP - et godt fungerende samarbejde.

7) Facilitet & Miljg. 5.7
Se bilag
6.  Skriftlig orientering 1) Samlet for medarbejderstaben 6.1 cl
organisationen
Se bilag
7.  @konomi 1) Status - Regnskab afventes 7.1 cl
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8. Eventuelt 1) 8.1 TF

Indsatsomrader 2021-2028

° Koncepter til klubber. . DKF tager ansvar. e  Verdens bedste traeningsmiljg
Klubber med padleaktiviteter skal se DKF som Vi vil sikre godt rovand og retten til gode Vi vil udvikle elitetraeningsmiljger, som favner
den mest relevante samarbejdspartner. oplevelser pa vandet - uanset fysiske og hele atleten og sikre, at Danmark kontinuerligt
psykiske hindringer. vinder medaljer ved internationale
° Meget mere B&U. mesterskaber.
o  Tilbud til den enkelte.
Vi arbejder for at skabe og udvikle bgrn- og *  Faglighed, digitalisering og optimering
unge miljger, som tiltraekker og sikrer Vi vil vise en klar og tydelig vej ind i
tilknytning af flere bgrn og unge. padlesporten. Vi streber efter at have Vi vil kendes for vores hgje faglighed og
relevante tilbud til alle interesserede. forbundets relevans for alle padlere - bade

online og offline.
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Til dagsordenen Frem til neeste punkt
Bilag 3.1 6. februar 2023

Form Diskussion

Ansvarlig cl

Emne Evaluering af BE-seminar & Afledte opgaver

Opsgave Bestyrelsen skal evaluere det afholdte BE seminar og drgfte de afledte opgaver.
Baggrund Der var fastlagt 3 mal og 3 formal - hvordan blev det indfriet? Se oplaeg LINK se

hvordan vi selv vurderede det LINK

Hvilken laering fik vi? Hvilke konsekvenser er der? Skal der konkret justeres pa
noget i bestyrelsen?

Er der nogle afledte opgaver pa bagkanten af bestyrelsesseminaret, der skal
arbejdes med?

Fra parkeringspladsen er der noteret at fglgende emner skal drgftes “Kun til for
medlemmer”, Kerneopgave, Individuelle medlemskaber, Analyse,...

Indstilling Bestyrelsen evaluerer bestyrelsesseminaret, drgfter afledte opgaver samt
planleegger handtering af elementer fra “parkeringspladsen”.

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 3.2 6. februar 2023

Form Diskussion

Ansvarlig KNI/ CJ

Emne Medlemsundersggelse

Opgave En drgftelse af, hvorvidt en medlemsundersg@gelse giver mening - evt. i hvilken

form og hvornar.

Hvad vil vi gerne opna ved en evt. ny undersggelse? - Og hvordan vil inputtet fra
en sadan spille sammen med en allerede aftalt strategi og igangsatte indsatser?

Baggrund Der er nye data pa vej ift. medlemstal og aktiviteter. Tallene fra 2021/2022 giver
et godt billede af demografi, badtypers udbredelse. LINK

Ca 25% af medlemmerne har de sidste 3 ar forholdt sig til hvad der er godt og her
potentiale i klubberne (Players 1st). Det giver en liste over muligheder vi kan
forfglge - under forudszetning af at den gruppe der svarer er den gruppe vi skal
udvikle produkter til. LINK

Erfaringer fra tidligere undersggelser viser, at det er relativt nemt at fa deskriptiv
statistik saerligt i forhold til bagudrettede aktiviteter - men betydeligt vanskeligere
at anvende resultaterne fremadrettet. Der er ikke kausaliteter og
handlingsanvisninger i de analyser vi har haft til radighed. Der giver Players First
analyserne mere operationaliserbare data - disse analyser dakker dog kun det
“scope” som analysen har (medlemstrivsel, vaekst, fastholdelse) og siger fx ikke
noget om elitearbejdet eller balancen mellem forskellige aktivitetstyper.

Analyser samlet LINK

Indstilling Aben drgftelse af muligheder, behov og evt. videre indsats.

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 3.3 6. februar 2023

Form Diskussion

Ansvarlig KNI

Emne Hvordan skaber vi vaerdi for klubberne

Opgave En drgftelse af emnet.

Hvordan vil vi arbejde med emnet- Og hvordan skal inputtet fra en sadan
diskussion spille sammen med en allerede aftalt strategi og igangsatte indsatser?

Baggrund Det seneste ar har der vaeret arbejdet pa Elevatortale LINK. Et overblik over tilbud
der tager hgjde for de forskellige segmenter og personaer DKF beskzftiger sig
med. Seneste redigering er PHE CBS og NIO

Pa arsmgdet 2022 blev der bl.a. i forleengelse af drgftelsen af oplaeg fra
kontingent arbejdsgruppen peget pa at en konkretisering og synligggrelse af DKF
leverancer og ydelser er efterspurgt.

DKF har senest i 2020 udgivet et arsmagasin med overblik over tilbud og ydelser
LINK

konkrete tilbud (aktiviteter) formidles fra DKF’s online kalender, mens de mere
konceptuelle tilbud (systemer, radgivning o.l.) findes fordelt pa hjemmesiden.

Alle tilbud formidles Igbende via hjemmeside, SOME, nyhedsbreve, personlig
kontakt med staben. Der er pt ikke en samlet markedsfgringsplan for alle tilbud -
disse udarbejdes i forskellige grad indenfor hvert delomrade. (se pkt 3.4)

Den nye Wepaddle platform forventes at spille en stor rolle ift savel
markedsfgring som systematisering af tiloud (men er fortsat afhaengig af

betjeningen)

Indstilling Emnet drgftes mhp. evt konkret planlaegning.

Naeste opfglgning
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https://docs.google.com/document/d/1U940sALOdmG_BrZcEbEsdtvs-xlZIhmOGJ3iFKNViZo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b2Gx8OBycNDQKngA5Ry5pTKVcWIVSIb4/view?usp=sharing
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Til Frem til naeste punkt

dagsordenen

Bilag 3.4 6. februar 2023

Form Diskussion

Ansvarlig MHJ

Emne Kommunikation og markedsfgring

Opgave At synligggre, hvordan vi vil arbejde med kommunikation og

markedsfgring i 2023 og videre frem.

Se opleeg her.

Baggrund At DKF’s indsats og tilbud ofte er lidt usynlige for mange
medlemmer.

Indstilling Oplaegget er lagt som diskussionspunkt, da det senest diskuterede

oplaeg kom pa dagsordenen for sent til, at | rigtigt kunne na at
seette jer ind i det. Det er endvidere kvalificeret i hgjere grad og
der er tilfgjet link til et andet oplaeg, preesenteret for
ansattegruppen, som mere konkret fortaeller, hvilket fokus vi vil
have pa kommunikation fremover og hvordan vi konkret kan
arbejde med det. Min forventning er, at | kommer med gode ideer,
yderligere betragtninger, refleksioner, som jeg kan tage med
tilbage. Og evt. forholder jer til, hvordan I, som bestyrelse, kan
indga i det markedsfgrende arbejde.

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 3.5 6. februar 2023

Form Diskussion

Ansvarlig CJ NIO

Emne Strategiopfglgning

Opgave Bestyrelsen gnskede at drgfte hvorlede strategopfglgningen kan ssettes i system
Baggrund Pa arsmgdet 22 blev de mundtlige praesentationer struktureret efter strategi

21-28. Det blev efterlyst, at de skriftlige produkter havde samme struktur.

Bestyrelsen drgftede pa BE seminar, hvorledes der kan skabes et Igbende
overblik.

Der er 3 elementer i strategiens implementering.
1. DIF DKF strategiaftale 2022-2025.
a. Evalueres med DIF 2 x arligt. (se eksempel)
2. BDFL aftale 2023-2024
a. Malopfglgning 3 x arlige styregruppemgder (se eksempel)
3. TD/ DKF masterplan 2022-2024
a. Lebende evaluering i arbejdsgruppen og arlig evaluering pa
styregruppemgdet (se eksempel) + evaluering i MP

Vi har kontaktet DIF med henblik pd modeller for strategidashboard /
rapporteringsmodeller.

Indstilling Der drgftes hvilket konkret behov bestyrelsen har, hvilke gvrige funktioner der
skal varetages ift strategiopf@lgning - herunder bestyrelsens opgave jvf

bestyrelsen arbejdsfordeling.

Naeste opfglgning Afhaenger af drgftelsen.
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x
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 4.1 6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig MH)

Emne Nye klubber

Opgave Stubbekgbing Ro- og Kajakklub

Klubber oprettet i Ipaddle, men af ukendte arsager endnu ikke i DIF - dette er i
proces:

Waterdrops Kerteminde
Thy Veteraner
Baggrund

Indstilling Stubbekgbing Ro- og Kajakklub indstilles til godkendelse

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 4.2 6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig cl

Emne Endelig godkendelse af BE-opgavefordeling

Opgave Endelig godkendelse af BE-opgavefordeling

Baggrund Opgavefordeling LINK

Bemaerk at BDFL i fase 3 (2023+2024) er nedskaleret. Det har ogsa konsekvenser i
styregruppen, hvor DKF i lighed med DGI har en politisk repraesentant. (en
reprasentant skal udpeges).

| BDFL styregruppen fra 2020-2022 skal den endelig afrapportering godkendes - |
denne styregruppe sad Bolette Fokdal og Claus Bo Svenningsen. Mgdet er
indkaldt.

Indstilling Oplzaeg godkendes

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt

6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig TNI

Emne Godkendelse af ny Elite (flatwater) Arbejdsgruppe / Elite Samarbejds Forum
Opgave TNI praesenterer oplaeg til godkendelse

Baggrund | forleengelse af opleeg pa arsmgde og debat med kraftcentrene i 14. januar

foreslas det, at der som en arbejdsgruppe oprettes et Elite Samarbejdsforum.
Beskrivelse / kommissorium LINK

| forleengelse af samarbejdsaftalen med Team Danmark og DKF er en del af
opgaverne lagt i haenderne pa den professionelle del af organisationen.
Politikudviklingen og praksis gnskes udviklet i et forum.

TNI far mandat til at sammensaette arbejdsgruppen.

Indstilling Oplaeg drgftes og vedtages eller justeres og vedtages.

Naeste opfglgning

side 14


https://docs.google.com/document/d/1OlJKsnLaFZZv0KJEFBpECC-hnExSzCAX/edit?usp=sharing&ouid=111982106846952332730&rtpof=true&sd=true

Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste punkt

Bilag 4.4 6. februar 2023

Form Beslutning
Ansvarlig MHJ
Emne Love 2023
Opgave

Baggrund

Indstilling 1. Det indstilles til, at den pa arsmgdet vedtagne beslutning om
arsmgdebetaling, indfgres i lovene.

2. Detindstilles, at en revision af lovene udkommer i april - og at
bestyrelsesmedlemmer, der har @ndringer til paragraffer, der ikke kraever
arsmgdevedtagelse, leverer disse inden udgangen af marts. Det vil veere
velkomment, hvis bestyrelsesmedlemmer inden udgangen af februar, af
hensyn til planleegningen i sekretariatet, melder tilbage, om de regner
med, at der kommer sendringer.

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt

6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig LL

Emne Viderefgrsel af TdG

Opgave Beslutning om viderefgrelse

Baggrund Efter en laengere proces er det aftalt, at TdG drives videre i et nyt regi. Et

feellesskab af Ans IF Sgsport - Tange Rkl - Ulstrup IF og Langa Kajakklub) i
samarbejde med DGI @stjylland vil sta for TdG.

Silkeborg Kajakklub og Randers Ro- og Kajakklub hgres om de evt. vil indga i
arbejdet.

Der er en raekke praktiske forhold som ejerskab af udstyr, depot, hjemmeside,
leverandgr forpligtelser, vagttelefon, CVR nummer o.l. der skal aftales.

Indstilling Det indstilles, at den principielle aftale godkendes, og LL sammen med CJ far
mandat til at fastlaegge de praktiske forhold. Aftalen udarbejdes skriftligt.

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt

6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig MH)J

Emne Arsmgde

Opgave Arsmgdetidspunkt skal leegges endeligt fast og det skal besluttes, om vi i det store

hele kgrer videre med konceptet, som vi kender det fra de senere ar.
Medarbejdergruppen har lavet en kort evaluering af 2022 arsmgdet, som er
opsamlet i fglgende slides. Denne evaluering indeholder en masse gode ideer,
som alle (ikke at vi skal gennemfgre alle) kan rummes inden for kendte koncept.

Derudover skal vi blive enige om, at realistiske deadlines for input til
arsmgdematerialet overholdes. Disse deadlines beslutter vi sammen pa et senere
BE-mgde - med udgangspunkt i det oplaeg, der til sin tid kommer fra sekretariatet,
som tager hgjde for redaktion, korrektur, trykning etc. Det er mit indtryk, at det
pgede samarbejde mellem ansatte og bestyrelse, der sa smat er Igbet i gang, vil
afspejle sig positivt i dette ars produktion.

Til at understgtte dette er her Link til arshjul med temaer. De vigtige nedslag er
felgende:

Juni BE mgde. Arsmgde del 1. Forslag / Lovforslag

August BE mgde. Forberedelse af arsmgde / Kommentering pa temadag. Budget
principper

Oktober BE mg@de. Budget i kroner / oplaeg til arsmgde
Baggrund

Indstilling 1. Derindstilles til at der holdes fast i tidspunkt og overordnet koncept for
Arsmgde 2023
2. Der indstilles til, at der siges ja til at fglge den ‘produktionsplan’, der
ligger i arshjulet, saledes at vi i god tid kan fa samlet input til
arsmgdematerialet - i den form, vi beslutter det skal have.

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til Frem til naeste punkt
dagsordenen

Bilag 4.7 6. februar 2023

Form Diskussion/beslutning

Ansvarlig LL/SK

Emne Regattasteevne program

Opgave Det har leenge varet onske/behov for nyt stevneprogram.

Der har veeret arbejde i forskellige arbejdsgrupper med lgsninger — uden
endeligt at komme 1 mal.

12019 udarbejdes der forslag til ensker/krav for et nyt system — se
vedlagte skrivelse.

Baggrund Siden efteraret 2022 har der veret arbejdet med et system
Se link: https://www.racegorilla.com/ - dette har veret testet i
forbindelse med Ergometer DM 2023.
Den 2. feb. har en lille arbejdsgruppe behandlet udfaldet og det
fremtidige arbejde med systemet — gruppen finder mange gode
elementer i systemet — men vor vurdering er, at vi er milevidt fra at
systemet kan komme i anvendelse og daekke vore basale ensker.

27.jan 2023 har der pa foranledning af Hans Serensen, Pagaj veret
kontakt og mede med en dansk udbyder:

Se link: https://regattaadmin.dk/ - dette system er tilegnet roning og
ligger pé alle omrdder meget tet pd kano og kajak — hvorfor det er
vasentligt nemmere at integrere 1 forhold til vore ensker og regler —
ydermere taler det for at:

Det er pA DANSK og det er On-line baseret

Det indeholder bl.a. et abent tilmeldingssystem — med betalings enhed
m.m. — og vigtigst af alt vi kan anvende et kano og kajak system allerede
fra saeson start 2023 — alt sa ved CPH Spring Regatta.

Okonomi:

Med benyttelse af Youpaddle i mere end 20 &r — og uden store
omkostninger (det har nermest varet gratis) — vil et nyt system vaere
med brugerbetaling — som pa drsbasis vil belgbe sig til samlet sma
40.000, - kr
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Til Frem til naeste punkt
dagsordenen

Bilag 4.7 6. februar 2023

Bestyrelsesmgde DKF referat

Form Diskussion/beslutning

Ansvarlig LL/SK

Emne Regattastevne program

Indstilling Det indstilles til at LL/SK og direkter tager action med udbyder for en
aftale og endelige form og indhold — med henblik pa et endeligt Kano og
Kajak Koncept
Med start fra februar 2023.

Naeste

opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste punkt

6. februar 2023

Form Beslutning

Ansvarlig cl

Emne DIF’s hgringsmateriale

Opgave Vi skal komme med en vurdering af DIF’s hgringsmateriale vedr.

aktivitetsgodkendelse. LINK til materialet.
Baggrund

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen gennemlaeser og kommenterer materialet inden en
endelig indstilling til mgdet i DIF.

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste bilag
Bilag 5.1 6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Tom Faurschou (TF)

Emne Orientering:

DIF Formandsmgde ved Sport 2022 Fredag den 6 & Igrdag den 7 januar.

Primaer var at mgdes og netvaerke. Indlaeg fra interessante indlaegsholder om
Formandens rolle i den omverden som vi som idraet/DIF forbund bevaeger os ind
imod, samt vidensdeling fra 3 andre forbund.

Politikens hus, ved overraekkelsen af Arets Fund, hvor vi havde Thorbjgrn Rask
nomineret, flot arrangement. Tak til TD, DIF og Politiken.

Proces igang ift. ansaettelse af SC samt organisering af Elitearbejdet omkring
SKC/KC.

Elitemgde, SKC & KC mgde med mange punkter til debat.

Rigtig god dag pa vores Bestyrelsesseminar i Nyborg den 15 januar. Gode dialoger
omkring hvordan vi skal arbejde sammen og sikre vi opnar vores strategipunkter
22-28 og DIF aftalen 22-25.

Mgde med Silkeborg kommune om langsg og visionen/strategien for hvordan vi
DKF ser en gget brug af Silkeborg by som en Kano & kajak by. Dette med afsaet i
silkeborg langsg med staevner og traeningsfaciliteter pa et hgjere niveau end i dag.
Der er stor opbakning til dette i byradet og generelt.

Ambitionen er stor for Kommunen, SK og DKF. Vi skal sammen ga efter det naeste
store sammen.

Mgde i styregruppemgdet om VM maraton 2023 samt fgrste praesidium mgde
med rigtig stor opbakning fra medlemmerne.

Virkelig gode mgder som lover rigtig godt for vores arrangement og
gennemfgrelse af VM pa et hgjt niveau.

Vi er inviteret til Wonderful Copenhagen middag for fejring af events for 20,21 og

22. Giver mulighed for godt netveerk og holde kontakter vedlige for fremtiddige
mulig events.
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Opgave
Baggrund
Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.2 6. februar 2023

Form Skriftlig orientering
Ansvarlig Claus Bo Svenningsen (CBS),
Emne Orientering naestformand
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bestyrelsesmgde DKF referat

Bilag 5.3 6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Kristian Nielsen

Emne Orientering anden nastformand
Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Tommas Nielsen

Emne Landshold og elite

Opgave Efter aftale til KC/Elite mgdet d. 14/1 opretter vi en elite samarbejdsgruppe.

Dette skal sikre kommunikation og afstemning af behov i naeromraderne. Der skal
kommunikeres ud, at man kan sgge om deltagelse og at Landsholds- og
Eliteansvarlig udvaelger medlemmerne. Planen er en langvarig gruppe, men vi
evaluerer og valger nye medlemmer hvert 2. ar. Kort praeliminaer beskrivelse af
arbejdsgruppen ses forneden.
[0 Elite Samarbejdsgruppe.docx

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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Bestyrelsesmgde DKF referat

Til dagsordenen Frem til naeste bilag

Bilag 5.5 6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Lau Larsen (LL)

Emne Orientering ansvarlig Konkurrence
Opgave Tour de Gudena

Der er afholdt mgde den 12/1 om TdG's fremtid -

Det blev besluttet at fortsaette i nyt regi - hvor klubber

(Ans Sgsport - Tange, Rkl - Ulstrup IF og Langa Kajakklub) i samarbejde med DGI
Jstjylland deltager.

Silkeborg Kajakklub og Randers Ro- og Kajakklub hgres om de evt. vil indga i
arbejdet.

Der er lagt en mgdeplan hvor den endelige form og indhold besluttes.

CPH Spring Regatta

Lyngby Kano har desvaerre meddelt, at de ikke kan indga i et sterre samarbejde
med CPH - det vil vaere muligt for leje af telte m.m. hos LK, sa vi er fortsat i dialog,
Der arbejdes videre med andre Igsninger.

Surf-Ski

Deltog 25/1 i videomgade - Hvor ror Surf-Skien hen - et rigtigt godt made med flere
temaer - udfaldet heraf blev der nedsat forskellige arbejdsgrupper. Tak til Morten
for et godt arbejde hermed.

DM Ergometer:

Lgrdag den 28/1 afholdtes Ergometer DM i Rgdovre Centrum, 140 aktive fra 23
klubber deltog i de 72 Igb som blev afholdt. Arrangementet forlgb rigtigt fint uden
sta@rre problemer og der var som saedvanlig god stemning i Rgdovre Centrum,
ligesd kunne mesterskaberne faglges pa live-streaming.

Official Gruppen

Der er inviteret til Official Kurser i gst (Nybro) den 3-4 marts samt vest(Stremmen)
den 10-11 marts 2023.

Baggrund
Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Peter H Engel (PHE)

Emne Orientering Klubaktivitet og motion

Opgave -

Baggrund 25. januar var der et %-times online orienteringsmade for aktiviteter og tiltag pa

BU i 2023 mellem alle de medarbejdere, der arbejder med B&U og PHE. Alle
andre fra bestyrelsen, som havde tid og mulighed, var ogsa inviteret med; Jeppe
og Thomas deltog ogsa. God og effektiv mgdeform, hvor planerne overordnet
blev gennemgaet, og derefter var der lidt tid til spgrgsmal og refleksioner.

Nina @verberg vil du dele oplaegget, sa alle kan se punkterne?

1. marts deltager PHE i 2. B&U netvaerksmgde hos DIF. Da emnerne, som blev
drgftet pa ferste mgde deekker bredt, bgr det overvejes om du Tommas Nielsen
ogsa skal deltage?

Indstilling -

Naeste opfglgning -
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag
Bilag 5.7 6. februar 2023

Form Skriftlig orientering

Ansvarlig Jeppe Jgrgensen

Emne Orientering ansvarlig Facilitet & miljg

Mgde i styregruppe

Der blev den 18. januar 2023 afholdt m@de med DS og DFfR i styregruppen for
det feelles strategispor om miljg og faciliteter.

Pa mgdet blev der bl.a. orienteret om fremdrift og status for de enkelte
procesmal i 2022, og det kunne konstateres at malene opfyldes. Oplaeg til
aktiviteter og mal for 2023 blev gennemgaet og drgftet, og endelig var der en
forelgbig drgftelse om procesmalene for 2024/25.

Indstilling

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen Frem til naeste bilag

6. februar 2023

Form Orientering

Ansvarlig SEKR

Emne Orientering fra organisationen

Direktgren Elitecenter Skovalleen er pa vej pa saesonens fgrste treeningslejr. | virkeligheden er
det kun arets fgrste, da lejren i november jo ogsa er en del af saeson 2023. De

c formelle forhold med TD og atletindplaceringer er ved at veere pa plads. En proces

med fokus pa trivsel for atleterne, stab og ledelse er under opstart. Trin et var en
survey efterfulgt af et mgde med alle atleter. Nu starter der et arbejde op mellem
atleter og sportspsykologisk konsulent. Der skal arbejdes i en bredere forstand
med kultur, veerdier og i sidste ende trivsel i det samlede elite-system. Se i gvrigt
5.4 vedr. mgde med kraftcentre. Rekruttering af sportschef er i gang. Deadline for
ansggning er 30/1 og der ser ud til at vaere flere kandidater end forventet.

Rostadion pa Bagsvaerd Sg ligger pt og afventer hvorledes fonden kan afvikles
eller omdannes. Der er mgder i baggrundsgruppen, men ingen konkrete
beslutninger endnu.

BDFL gar ind i fase 3. Det kaster og har kastet en del mgder fra sig. Det vil
fremadrettet blive mere driftsorienteret. Se desuden 4.2 Pa det lidt laengere sigt
skal arbejdet have mindre projektkarakter - og finansieringen pa idreetsniveau
(som DKF) ser ud til at ophgre.

DIF har givet positiv feedback pa strategisamarbejdet / afrapportering for 2022. Pt
drgfter vi bl.a. samarbejde med andre forbund om at anvende data DIF indsamler
og ser pa modeller for kommercielt samarbejde / indtaegter. Kommercielt tolkes
bredt - og er maske snarere "indteegter der ikke stammer fra foreninger”

Internationalt er der en del forandringer i staben i ICF. Nogle af de medarbejdere,
vi i eventsammenhaenge har arbejdet mest med, fratraeder nu. Det er uklart,
hvorledes det pavirker DKF og eventarbejdet pa sigt. ICF gnsker at omstille, sa de
bedre kan understgtte medlemsforbundene og det er jo en ambition der i sig selv
er positiv. ECA varmer op til kongres og DKF er aktive i forhold til de kommende
valg. Der har veaeret drgftet koordinering mellem de nordiske forbund. Buddet pa
VM maraton 2027 i Silkeborg er leveret til ICF. Nu venter nogle maneder med
lobbyarbejde for at vinde arrangementet hjem. Der er 3 modkandidater, og feltet
vurderes som taet. VM 2023 rykker tzet pa - se status herunder.

| skrivende stund er der desuden gang i drgftelser om forlaengelse af
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Sekretariat

(herunder
kommunikation)

MHJ, NKL, CHO, MTQ

Koncepter til klubber
(Herunder SPOR 5)

BT, SK, MJM, MHJ,
CHO

partnerskaber og udarbejdelse af en raekke (projekt)regnskaber som afledes af
DKFs samlede regnskab.

- | perioden er der arbejdet med kursusplan 2023 - indhentning af gnsker,
planlagning af DKF’s egne kurser, indhentning af info om udbyderkurser
og gnsker fra udd.centre, instruktgrpasaetning, etc. Dette arbejde er ikke
afsluttet endnu, men det er planen at have hovedparten klar til starten af
marts. Derefter vil der vaere opfglgende opgaver gennem hele saesonen.

- Konkurrence- og aktivitetskalenderen ligger som ‘kladde’ pa hjemmesiden
(forsiden), men er under forberedelse til transport til bookingportalen.

- Begge elever stopper i maj og har derfor fagprgver - Camilla vil arbejde
med at beskrive processen for Ignafregning og fakturering til klubber ifom
afholdelse kurser - LEAN i den sammenhang. Michelle overvejer stadig
emne.

- Vihar netop indgaet aftale med Rikke Rgnnov Lund om at komme op pa
fuld tid - 15 timer som hidtil som assistent for sportschefen og derudover
22 timer som hjzelp til administrationen. Rikke starter allerede d. 1.
februar, sa der vil veere god tid til overlevering af opgaver.
Hovedopgaverne, som netop nu ligger hos eleverne vil veere kursusadm.
og Ipaddle opdatering, samt telefon/mail-svar - plus en masse andet, bl.a.
arsmgdeplanlaegning.

- Der er fuldt tryk pa kommunikationsindsatsen 2023 med Niels som
primus motor - arshjulet er optegnet pa bagvaeggen i kontoret (indhold til
nyhedsbreve og klubmail) og der er etableret en markedsfgringskalender i
google-kalenderen - et forsgg pa bedre koordinering af de enkelte
indsatser og kampagner. Derudover stgtter Niels op om de enkelte
omraders seerlige indsatser.

- Hele sekretariatet deltager endvidere med input til app-udviklingen
(WePaddle) - vi har etableret ekstra whiteboards pa gangen til overblik og
idéudvikling. En spaendende kreativ proces, som udkrystalliserer, hvad det
egentlig er, vi gerne vil have en app. skal kunne.

- Med henblik pa en bedre koordinering af kommunikationen til klubberne,
vil vi arbejde pa at fa vores ‘hurtigrunde’'mgder til at pege fremad, saledes
at konsulenter og adm. Igbende deler info om det, de skal til at arbejde
med i de kommende uger.

- Sekretariatslederen er involveret i det nordiske netvaerksarbejde pa
sikkerhedsomradet, som netop er pabegyndt. | den forbindelse skal vi
overveje at genoptage opdatering af vores haendelsesdatabase - der har
vist ikke vaeret indsamlet info i en araekke.

- Oprydning og opdatering af hjemmesiden er stadig et fokusomrade.

Spor 5: BDFL er i fase 3 (2023 -2024), ogsa kaldet forankringsfasen. Det har vaeret
afholdt mgder for at diskutere og afklare, hvordan vi kan sikre en sa god som
mulig fremdrift og resultatopnaelse, med faerre menneskelige og gkonomiske
ressourcetr.
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Meget mere B&U B&U traenere

(Herunder spor 2) - Viarbejder pa at skabe et steerkt B&U traenerfellesskab, samt at

o traenerne far de redskaber de har brug for, for at skabe et godt miljg for
Vi arbejder for at skabe og

udvikle bgrn- og unge miljger, bgrn og unge. Der afholdes derfor fire regionale traener samlinger i slut
som tiltraekker og sikrer

tilknytning af flere bgrn og
unge. emner som traenerne selv at ytret gnske om.

februar og start marts. Formalet er sparring og dialog med udvalgte

- Yderligere afholdes 30 min aften webinar hver anden maned, med
relevante oplaeg til treenere.

- For at kunne veere i taet dialog med treenere har vi oprettet en mailliste
med traenerne fra alle klubber.

RBB, LH, N@, SK

DKF tager ansvar V2023

(Herunder Int. Events,  Finance

Spor 1, Spor 3) Ansggning om gkonomisk tilskud er godkendt af Sport Event Denmark. Vi

modtager 1,7 mio. kr. i tilskud. Heraf skal de 100.000 kr. bruges pa baredygtige
SK, UNP, KRY, IL,N@®  tjjtag.

Marketing & PR/Communication/Photo

Bulletin 1 er sendt ud fgr jul. Tilmeldingssystem hos Sportscenter Danmark.
Promo-videoen er udkommet i forbindelse med tilmeldingsstart. Der er et godt
samarbejde om kommunikation og marketing mellem partnerne.

Volunteers

Fgrste mgde med de frivillige teamledere er mandag den 30. januar. Det er god
sggning pa at blive teamleder og vi har samlet et godt hold af bade lokale,
kano/kajak-folk og eventfrivillige (som har veeret med til VM21 og/eller EM22).
Desuden er der allerede 50, som har meldt sig til at blive “almindelige”
dagsfrivillige. Vi forventer ca. 250, sa vi er helt sikkert kommet godt fra start.

Sport/Official

Vi har haft en del snakke med Ruud fra ICF om bl.a. priser og set-up. ICF har
meddelt, at de har et tilmeldingssystem klart til Masterstilmeldinger medio marts,
sa vi venter med at starte tilmelding til Masters til pa det tidspunkt. 1. Bulletin for
Masters kommer dog ud primo februar.

Det forventes desuden, at vi tager imod ca. 30 para-atleter (10 kgrestolsbrugere)
til et sdkaldt exhibition event onsdag og fredag i VM-ugen.

City Activation / Side-events
Der er ansggningsfrist til Vejen Kommunes side-eventpulje onsdag den 1. februar.

Der er allerede kommet en del ansggninger, sa det ser meget spaeendende ud.

Vikingemarked

side 32



Bestyrelsesmgde DKF referat

Vi besggte 150 vikinger, som var samlet til opstartsmgde for vikingespillet i
starten af januar. De glaeder sig meget til at hjlpe os til VM, sa det var rigtig
positivt.

Sustainability

Baeredygtighed er for alvor (endelig) kommet pa dagsordenen hos Sport Event
Denmark. Ud over det “vi plejer at ggre”, som bestemt er en hel del, sa forsgger vi
at finde en saerlig indsats med fokus pa vand. Malet er ogsa at vi er bedre til at
kommunikere det end vi plejer.

EM2022
Regnskabet forventes klart i Igbet af februarmaned. Nasten 90% er pa plads og
der forventes derfor et mindre overskud.

Tilbud til den enkelte Spor 3: Der har veeret afholdt mgder med Parasport Danmark i forhold til at kigge
ind i samarbejdsmuligheder for parasportudgvere. Per nu ingen konkrete aftaler,
(Spor 3, Spor 5) men en dialog der er sat i gang.

MJM, CHO, UNP, BT, Ferste offisielle mgde i det nordiske netveerk omkring sikkerhed.
MH)

Verdens bedste talent- Finn Pape (FP) - 15. december 2022 - 6. februar 2023
og elite miljg (Spor 6)  Varetaget treening pa Elitecenter Vest, og udfgrt en raekke gvrige opgaver i
perioden siden sidste bestyrelsesmegde:
FP, KW, ZB, UNP e Skrevet og faet udsendt 14 stk. jule- og nytarshilsner til DKF’s
samarbejdspartnere vedr. U landshold sprint mm. i 2022.
e Individuelle samtaler med 17 stk. kandidater fra 6 klubber vedr.
kandidatur til Elitecenter Vest 2023. Samtalerne har fundet sted i:
Kajakklubben Pagaj Holstebro, Kano og Kajakklubben Vejle A, Silkeborg
Kajakklub og online. Efterfglgende godkendt 16 atleter til optagelse pa
Elitecenter Vest 2023. Udtagelserne blev offentliggjort 1. januar 2023 pa
DKF’s hjemmeside og pa DKF’s facebook side.
o Videreformidlet mails med information vedr. traeningscentre i Frankrig og
Italien, som er velegnede til forars treeningslejre for danske klubber og
treeningscentre.
e Videreformidlet information vedr. Team Danmark ansggning og
procedurer om forlaenget ungdomsuddannelse som Team
Danmark-aspirant. Pa baggrund IT problemer hos Team Danmark, op til
deadline, er der lidt usikkerhed om alle ansggninger er gaet igennem.
Efterfglgende sagsbehandlet ansggninger om forlaenget
ungdomsuddannelse, og godkendelse som Team Danmark aspirant. Alle
19 stk. ansggere er pr. 20. januar DKF-godkendt til forskellige
uddannelsesforlgb med start i 2023.
e Videreformidlet information vedr. DKF Traener 3 uddannelse den 4. og 5.
februar 2023 pa DKF’s hjemmeside og pa DKF’s Facebook side den 7.
januar. DKF’s samlede informationen vedr. Treener 3 medfgrte yderlig 10
tilmeldinger i Ipbet af den fglgende uge. Status pr. 17. januar var 12

side 33



Bestyrelsesmgde DKF referat

Faglighed,
digitalisering og
optimering

(Spor 4)

tilmeldte.

e Udsendt kopier af 16 stk. atlet-aftaler, optaget pa Elitecenter Vest 2023, til
gennemsyn og godkendelse. Kopier af atlet-aftaler er ogsa sendt til
reprasentanter fra atleternes 6 forskellige klubber. Derefter sma rettelser
i 3-4 stk. af atlet-aftalerne.

e Canoe Europe (ECA) delte DKF’s facebook opslag pa deres facebook side
den 9. januar, vedrgrende Elitecenter Vests traening mm. i uge 1 2023.

® Pabegyndt arbejde med selektions dokument for U16- og U18 landshold
sprint 2023.

e Kort mgde med eliteSilkeborg (TD Elitekommune) den 12. januar vedr. de
to mulige former for personlig atlet stgtte i 2023 til udvalgte atleter pa
Elitecenter Vest mf. Informationsmgde med EC Vest atleter er fastsat til
onsdag den 1. februar kl. 16.00.

o Deltaget i dialogm@de med repraesentanter fra DKF og kraftcentre mm.
den 14. januar i Nyborg. Meget omfattende dagsorden med bade politisk
og organisatorisk indhold. Efterfglgende opgaver med kommentarer til
forskellige oplaeg for strukturer, koncepter, mm.

o Deltaget i DKF Personalemgde i Brendby den 17. januar, og arbejdet pa
DKF’s kontor bade den 17. og 18. januar. Bl.a. holdt mgde med Rikke
Rgnnov Lund vedr. planlaegning af rejser for U hold 2023, mm. Og en
uformel samtale med Niels Kliim vedr. muligheder for klubber for at fa
lokal medieomtale i deres geografiske omrader, gennem samarbejde med
lokale nyhedsmedier.

® Besggt TC Hovedstadens, EC Skovalleens og SKC Vallensbaeks traening den
17. og 18. januar. Herunder en kort samtale med traenerne pa de 3 stk.
lokaliteter.

e Udsendt indbydelse og afholdt Elitecenter Vest faellestraening i
weekenden den 21. og 22. januar.

e Udarbejdet 3 stk. praesentationer og holdt oplaeg vedr. K1- K2- og K4
sammensaetning -traening og -teknik ved SKC Silkeborgs nationale U16
traeningsweekend den 21. og 22. januar.

® Besggt atleter fra EC Vest samt KC Vest’s traening i Kajakklubben Pagaj
Holstebro den 24. januar.

® Besggt atleter fra EC Vest samt KC Trekanten’s treening i Kano og
Kajakklubben Vejle A den 25. januar.

® |agttaget U18 praestationer mv., samt netvaerket med traenere og ledere
fra hele landet ved DM i kajakergometer i Rgdovre den 28. januar.

e Udarbejdet undervisningsmateriale og undervist pa DKF Treener 3 kursus i
weekenden den 4. og 5. februar.

e Mgder mm. pa DKF’s kontor og besgg ved KC treening mandag den 6.
februar.

Digitalisering:

Hele sekretariatet er med til segmenterede del mgder i forhold til WePaddle
appen. Indholdet i basic versionen (DS sejlapp Ombord) skal vurderes op mod
vores behov, og @nskelisten er i feerd med at blive stor. De naeste step er at
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NKL, SK, N@, MJM, udarbejde en realistisk fremdriftsplan og en prioriteringsliste i afklaringer og
MHJ mg@der med leverandgrer.
Indstilling

Naeste opfalgning
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Til dagsordenen Frem til naeste punkt
Bilag 7.1 6. februar 2023

Form Orientering

Ansvarlig cl

Emne @konomi / Balance

Opgave Tage stilling til aktuel gkonomi

Baggrund Der er i skrivende stund endnu ikke regnskab for 2022.

Balance 2023 viser kun sma bevaegelser
Indstilling Tages til efterretning

Naeste opfglgning
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Til dagsordenen

Bilag 8.1 6. februar 2023

Dagsordens punkt 8.1

Form Eventuelt
Ansvarlig

Emne

Opgave

Baggrund

Indstilling

Naeste opfglgning
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