
Talentcenter Hovedstaden søger barselsvikar for cheftræneren 

Talentcenter Hovedstaden søger en engageret og ambitiøs barselsvikar til stillingen som 
cheftræner i perioden 1. oktober 2026 til 1. oktober 2027. Stillingen er fuldtid. 

Som cheftræner bliver du en central del af arbejdet med at udvikle og støtte unge roere på vej mod 
deres sportslige mål. Du kommer til at indgå i et stærkt træningsmiljø, hvor kvalitet i den daglige 
træning, tæt dialog med roerne og langsigtet udvikling er i fokus. 

Du vil blive en del af et engageret trænerteam bestående af dig som cheftræner og tre dygtige 
deltidstrænere, hvor I sammen planlægger og gennemfører træningen og følger roernes udvikling. 

Dine primære arbejdsopgaver 

Stillingen omfatter blandt andet: 

• Planlægning og koordinering af Talentcenter Hovedstadens træning. 

• Ansvar for 5 ugentlige eftermiddagstræninger. 

• Planlægning og gennemførelse af morgentræning. 

• Løbende samtaler med roerne om træning, udvikling, trivsel og målsætninger. 

• Opfølgning på den enkelte roers sportslige udvikling. 

• Tilstedeværelse ved relevante stævner og opfølgning på roernes præstationer og udvikling. 

• Deltagelse i weekendsamlinger med talentcenterets roere. 

• Samarbejde med roernes personlige trænere, klubber og øvrige relevante personer omkring 
talentudviklingen. 

• Deltagelse i 3-4 ugers træningslejre i løbet af perioden, herunder lejre i vinterferien, påsken 
og sommerferien. 

• Arbejde aktivt med at styrke sammenholdet på TCH og skabe et stærkt fællesskab blandt 
roerne. 

• Igangsætte og koordinere sociale arrangementer for roerne med henblik på yderligere at 
styrke fællesskabet, trivslen og sammenholdet på TCH. 

• Bidrage til at skabe et motiverende, udviklende og ambitiøst træningsmiljø. 

Vi søger dig, der 

• Har erfaring med træning og udvikling af unge talentfulde roere. 

• Har en god forståelse for langsigtet talentudvikling. 

• Er struktureret og kan planlægge og gennemføre træning på højt niveau. 

• Er god til at skabe relationer og kommunikere med unge. 

• Kan arbejde selvstændigt og samtidig indgå konstruktivt i et trænerteam. 

• Har lyst til at være med til at skabe et stærkt fællesskab og styrke sammenholdet på TCH. 



• Er initiativrig og har lyst til at sætte sociale aktiviteter og fælles arrangementer i gang. 

• Har lyst til at være en del af et ambitiøst miljø, hvor både sportslig udvikling og den enkelte 
roers trivsel er i fokus. 

Det er en fordel, hvis du har erfaring som træner på talent- eller eliteniveau og kendskab til dansk 
kajaksport. 

Vi tilbyder 

• En fuldtidsstilling som cheftræner i Talentcenter Hovedstaden. 

• En spændende og udviklende trænerstilling med ansvar og mulighed for at sætte dit præg på 
talentcenterets udvikling. 

• Mulighed for at arbejde tæt sammen med nogle af Danmarks mest talentfulde unge roere. 

• Et stærkt og engageret team med tre deltidstrænere, som du arbejder tæt sammen med i den 
daglige træning. 

• En varieret hverdag med både træning, planlægning, samtaler, stævner, weekendsamlinger og 
træningslejre. 

• Mulighed for at præge den daglige træning og den videre udvikling af talentcenterets roere. 

• Mulighed for at være med til at udvikle TCH som et stærkt sportsligt og socialt fællesskab. 

• Et tæt samarbejde med klubber og andre aktører omkring talentudviklingen. 

Ansættelsesperiode: 1. oktober 2026 – 1. oktober 2027 
Stilling: Fuldtid – barselsvikar for cheftræneren 

Hvis du brænder for at udvikle unge roere, skabe stærke relationer og fællesskaber og har lyst til at 
tage ansvar for den daglige træning i Talentcenter Hovedstaden, hører vi gerne fra dig. 

Ansøgning og spørgsmål: 

 
Martin Søndergaard 

20732093 

mso@kano-kajak.dk 

Ansøgningsfrist: 
15. september 2026 

 


